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Kanns det trogt att komma tillbaka till jobbet efter semestern?

Du dr inte ensam. Ledarskapskonsulten och forfattaren Pia Vingestrdhle frdgade 300 personer hur mdnga
chefer de haft och hur mdnga av dessa som de uppfattat som bra. En av fyra chefer ansdgs vara bra. Sd har
du en chef du inte trivs med — eller méter ett ddligt ledarskap pd jobbet — da dr du inte ensam.

Det ar idag inte helt enkelt att hitta en arbetsplats med en chef som bedriver ett ledarskap som gor det majligt
for manniskor att trivas och utvecklas pa sin arbetsplats nar omkring 75% av cheferna bedriver ett ledarskap
som inte har sa stort fokus pa att leda ménniskor.

Nu visar ocksa en flerarig studie fran Feelgood att méanniskor inte mar bra pa jobbet. Ohélsa och
sjukskrivningar okar. 70% upplever stress och bara 15% anser sig ha mycket bra hélsa. Enbart 60% far stod
av sin chef. Andel som upplever oro har ¢kat fran 10 till 25% pa 6 ar.

- Det &r dags att ta hand om sig sjélv dér ute pa jobbet!! sdger Pia Vingestrahle.
- Chefer har ofta mer fokus pa att leda verksamhet, skapa resultat och kanske ocksa

gora karridr. Det innebér att de standigt prioriterar sakfragor vilket innebér att den
manskliga delen i ledarskapet far sta tillbaka, sager Pia Vingestrahle.

Pia Vingestrahles nya bok, Jag vill ha en béttre chef — Nu!, hjalper dig att hantera en dalig situation pa
jobbet. Fragor som: Vad kan du som medarbetare gora for att hantera en dalig situation pa jobbet? Finns
saker att gora for att fa det battre? Hur kan jag egentligen gora for att ma béttre pa jobbet?

- Jag tycker att alla ska ha méjlighet att ha det bra pd jobbet. Det borde vara sjdlvklart i ett modernt
samhdlle, sdger Pia Vingestrahle.

Maénga ménniskor gar till jobbet med en viss motvilja. Mdnga lider i det tysta eller
véljer att gilla 1dget. Det &r ju viktigt att ha ett jobb och det &r inte helt enkelt att
byta jobb hér i Sverige. Konsekvenserna blir att manniskor stannar kvar fastdan de
inte trivs.

- Blir man inte lyssnad pa utan istdllet 6verkord och illa behandlad pa jobbet
paverkar det hela ens liv. Vi manniskor hdnger ihop. Problemet &r inte ”bara pa
jobbet” - det spiller 6ver pa var fritid och pa hela vara liv. Mycket stress och ett
daligt ledarskap ger ofta inte effekt direkt. Vi médnniskor klarar av en dalig situation under en viss tid. Men pa
langre sikt kommer en délig arbetsmiljo att paverka vart privatliv och ocksé var hilsa negativt.

- Det dr dags att se till att ménniskor har det bra pa jobbet, sdger Pia Vingestrahle. Vi kan inte fortsatta
prioritera ner det ménskliga perspektivet i ledarskapet. Det &r dags for chefer och ledare att borja se
manniskor som véardefulla resurser. Och det &r samtidigt dags for medarbetare att ta ansvar for sin situation
och vara tydliga med hur de vill arbeta pa sin arbetplats.

Kontakt: Pia Vingestrahle 0709-150788 e-post: pia@vingestrahle.se

Lank till min bok for medarbetare: www.jagvillhaenbattrechef.nu (pressbilder finns)
Lank till min bok for chefer: www.framtidensledarskap.se
Lank till min webbsida: www.vingestrahle.se

Lank till info om studien fran Feelgood:

http://globenewswire.com/news-release/2015/07/02/749294/0/sv/Psykisk-ohédlsa-bakom-6kande-
sjukfranvaro-men-jobbstress-ar-inte-orsaken-enligt-flerarig-studie.html
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